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关于公开选拔学生干部到校团学组织
任职的通知

各学院分团委、各级学生组织（社团）：
为进一步加强我校团学组织队伍建设，提高广大团学干部思想政治素养和岗位工作能力，促进校院两级团学组织、社团之间的交流，锤炼团学干部队伍，经研究决定，公开选拔一批优秀学院团学干部、社团负责同学到校团学组织任职。现将有关事项通知如下:
一、选拔对象
学校全日制在籍本科生及研究生。
二、选拔条件
1、理想信仰坚定。胸怀共产主义远大理想和中国特色社会主义共同理想，坚持爱国和爱党、爱社会主义高度统一，家国情怀和时代责任感强，自觉维护国家安全，带头传承中华优秀传统文化，民族自尊心、自信心、自豪感强。
2、政治素质过硬。坚决拥护党的领导，爱戴党的领袖，带头学习党的科学理论特别是习近平新时代中国特色社会主义思想，学习习近平总书记对青年的希望和要求，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。
3、道德品行优秀。带头学习践行社会主义核心价值观，树立集体主义思想，维护民族团结，正义感、责任感强，积极传播青春正能量，勇于和不良言行作斗争，成为注册志愿者，参与志愿服务、社会实践、社区（村）报到等社会活动表现突出。
4、模范作用突出。热爱劳动、崇尚实干，勤奋学习、成绩优良，综合测评排名达到本专业前50%，体育成绩达标。能够在团员青年中发挥模范带头作用，踊跃参加主题团日、创新创业、文化艺术等活动。
三、岗位设置与职责
1. 各部门工作职责详见附件2，每个部门原则上选拔3名团学干部。
2. 协助指导老师做好相关日常工作，参与组织重要活动，促进学校团的重点工作落实。
4、 选拔流程
1. 推荐报名。5月20日前，提交纸质版《南京邮电大学
团学干部任职报名推荐表》（附件1）至团委217办公室，电子
版发送至团委邮箱。
2. 考察面试。团委根据各单位推荐的具体情况，组织相关人员进行资格审查、选拔面试等程序，根据考察情况和岗位需要，研究确定拟任人选。

联 系 人：张  力
联系电话：85866225
电子邮箱：tuanwei@njupt.edu.cn


附件：1. 南京邮电大学团学干部任职报名推荐表
  2. 南京邮电大学团委（文化艺术中心）部门工作职责
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附件1：
南京邮电大学团学干部任职报名推荐表
	姓    名
	
	性    别
	
	民族
	
	正面免冠照片

	政治面貌
	
	出生年月
	
	

	学    号
	
	成绩排名
	
	

	联系方式
	
	报名岗位
	
	

	学院专业
	
	

	现任职务
	
	

	简历
（从高中写起，注明变动的起始时间）
	

	主要成绩（重点是本人独立完成或负责的工作）
	

	获奖情况（仅填校级及以上，注明获奖时间、奖励名称及单位）
	

	学院团委
推荐意见
	

签字（盖章）：         日期：    年   月  日     

	学院党委
推荐意见
	

签字（盖章）：         日期：    年   月  日                                   



       本人签名（手写）：          日期：    年  月  日  
附件2：
南京邮电大学团委（文化艺术中心）
部门工作职责
一、综合事务办公室
负责内外联络、协调推进各部门工作和日常事务处理，包括处理来文来电与来访接待、工作转达与督办、日常会务事宜；有关文件起草、印发、编号与立卷归档；对外文件收发、传阅、整理、存档；团委印章保管使用；团委经费和资产管理；团委会议室预约使用管理等；完成上级交办的其他工作。
二、组织部
负责拟定共青团组织、干部和团员队伍建设的规章制度及相关团务文件，协助做好全校共青团的基层组织、团干部队伍、团员队伍建设；负责团情数据统计、共青团评奖评优、团费收缴工作；完成上级交办的其他工作。
三、宣传部
负责共青团宣传报道工作，做好团员青年的宣传教育；负责全校团学宣传阵地、宣传队伍建设与管理；按要求开展各类主题教育宣传；完成上级交办的其他工作。
四、新媒体部
负责全校相关团学新媒体阵地的管理监督；负责团委新媒体平台的开发与管理维护，包括青春南邮微信公众号、青年在线网站、南京邮电大学团委微博等；负责引领思想、传播文化，切实做好新媒体信息员队伍工作，优化团学新媒体信息传播环境；完成上级交办的其他工作。
五、学习部
负责组织化开展党史、团史、校史、重要讲话精神等专题学习；落实团学骨干理论及实践学习、交流研讨工作，定期开展青马工程菁英班等团学骨干培训，提高工作能力及综合素质；负责“社团评优”工作；完成上级交办的其他工作。
六、活动管理部
负责全校学生社团建设管理工作；负责社团活动审批、开展、记录等日常工作；负责对外交流工作，维护社团活动的秩序与纪律；组织开展社团巡礼节活动；完成上级交办的其他工作。
七、社团发展部
负责全校学生社团注册登记、年审、注销、信息普查和信息更换工作，进行社团数据的整合与分类；负责指导学生社团负责人的换届选举工作，进行换届人员的信息审核；协同相关部门，负责学生社团指导教师选聘，考核工作；完成上级交办的其他工作。
八、创新竞赛部
组织开展“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛校内选拔，选送优秀作品参加省赛国赛并做好相关组织、培训、服务工作；开展南京邮电大学大学生科技节、“创新杯”大学生课外学术科技作品竞赛、学术报告等大学生科技活动；协助指导大学生科学技术协会开展工作，开展科创竞赛宣传工作，增强科创意识，活跃学术气氛，提高创新能力；完成上级交办的其他工作。
九、创业实践部
组织开展“挑战杯”大学生创业计划竞赛校内选拔，选送优秀作品参加省赛国赛并做好相关组织、培训、服务工作；协助负责建立健全创新创业工作机制，统筹协调全校学生创业活动的总体计划安排、组织实施、总结表彰等工作；开展新柚科创营、寒假大作战等实践活动及相关奖项的申报工作；负责团委“青年就业创业见习基地”建设等服务青年就业创业基地建设工作，协助管理大学生创新创业教育基地，负责学生创新创业团队的进驻、管理、退出等工作；完成上级交办的其他工作。
十、志愿服务部
组织开展学校日常志愿服务活动，指导青年志愿者联合会开展相关工作；开展志愿服务宣传工作，弘扬志愿精神，普及志愿服务理念；开展志愿服务培训，承担各类大型活动志愿服务组织工作；负责学校重点志愿服务项目的培育，学校青年志愿行动评选，以及志愿服务奖项申报工作；组织实施“大学生志愿服务西部计划”“研究生支教团”等重点项目；负责第二课堂建设相关工作；组织开展团团微就业、送岗直通车等就业帮扶工作；完成上级交办的其他工作。
十一、社会实践部
负责建立健全社会实践工作机制，统筹协调全校学生社会实践活动的总体计划安排、组织实施、总结表彰等工作；开展社会实践宣传工作，引领青年学生在实践中受教育、长才干、做贡献；负责社会实践活动及相关奖项的申报工作；负责劳动教育课程日常教学运行管理，安排落实教学任务，组织开展劳动教育实践等工作；负责劳动教育课程线上教学平台的维护和管理工作；完成上级交办的其他工作。
十二、文化活动部
管理协调文化艺术活动场地；负责文化艺术中心公众号、视频号运营；负责高雅艺术进校园申报工作；组织开展校园文化艺术节，举办艺术类讲座；组织举办新年晚会、专场演出等大型校内文艺活动；组织参加大学生艺术展演等各级各类文化艺术比赛和社会实践活动；完成上级交办的其他工作。
十三、艺术创作部
[bookmark: _GoBack]负责管理艺术团团员登记表、排练记录、考勤记录、考核成绩等艺术团档案管理；负责校园文艺精品的编创工作；负责红色校史剧的编排和演出工作；完成高雅艺术进校园节目的编创排演工作；完成上级交办的其他工作。 
十四、教学管理部
负责日常教学运行管理，安排落实教学任务、编制课程表等；负责组织学生选课工作；负责学生成绩管理工作；负责教师教学工作业绩点的核算和汇总工作；负责课程教务管理方面的规章制度的制（修）订工作；完成上级交办的其他工作。
十五、学术研究部
负责组织课程建设工作，组织课程教学大纲、课程简介制（修）订；负责新开设任选课程的审批、注册工作；组织各级各类教学相关奖项的申报与评选工作；负责公选课教学质量报告的撰写工作；负责部门相关统计数据的收集整理及教学奖励相关业绩点的计算、审核；完成上级交办的其他工作。
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